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Pension Power





Pension Power
• Öffentlichkeitsarbeit – Videos, 
Social Media, Blogs, Email Tools etc.

• Workshops für Begünstigte – wie 
funktioniert das System? Wie 
können wir Einfluss üben? Was 
machen andere AbAV? 

• Recherche – Wie schneidet der 
Anbieter der bAV ab? 

• Unterstützung bei Treffen mit den 
Anbietern



Pensions for the Next Generation
Find out more on https://shareaction.org/pensions-that-matter/

https://shareaction.org/pensions-that-matter/


Digital & innovativ
kommunizieren

Norges Bank Investment Bank, siehe
https://www.nbim.no/en/investments/

App von Pension Bee, siehe
https://www.pensionbee.com/why-pensionbee

https://www.nbim.no/en/investments/
https://www.pensionbee.com/why-pensionbee


Informationen zur Wirkung der 
Kapitalanlage bereitstellen
Jahresbericht von 
PKA, Dänemark



PKA

Mercer



Rankings von Anbietern
der betrieblichen
Altersvorsorge

• Rankings seit 2006

• Kriterien
• Transparenz

• Richtlinien zum verantwortungsvollen
Investieren, inklusive Auswahl und 
Kontrolle von Asset Managern

• Management von Klimarisiken

• Umsetzung der Richtlinien

• Alle Rankings sind hier verfügbar: 
https://shareaction.org/survey-page/

Auszug aus “Schweizer Pensionskassen und 
verantwortungsvolles Investieren Bericht 2015/16“, siehe 

https://shareaction.org/wp-
content/uploads/2016/05/WWFGermanReport.pdf

https://shareaction.org/survey-page/
https://shareaction.org/wp-content/uploads/2016/05/WWFGermanReport.pdf


Asset Owner Disclosure Project (https://aodproject.net) 

https://aodproject.net/

